
  

Seite 1/2 

 
 
 
Studentische/Wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d) 
 
befristet für zunächst 2 Jahre für 8h/Woche  
Für die Vergütung gelten die Tarife für studentische Beschäftigte an der Universität Leipzig. 
 
In der Professur für Sportpsychologie an der Sportwissenschaftlichen Fakultät der  
Universität Leipzig ist ab dem 1. August 2021 die oben genannte Stelle zu besetzen. 
  
Aufgaben 

- Administration und Betreuung von Computertechnik (Neuinstallation von Betriebssystemen 
(Windows/MacOS), Einrichtung/Konfiguration von Hard-  
und Software) 

- Unterstützung von Mitarbeitenden bei informationstechnischen Problemen 
- Unterstützung von Lehrveranstaltungen (z.B. Videoaufzeichnungen der Lehre, Betreuung der 

Lernplattform) 
- Medientechnische Aufbereitung von Lehrmaterial 
- Pflege der Internetpräsenz, Literaturverwaltungssystemen der Abteilung 
- Angebotsrecherche, Bestellungen, Beschaffung, Inventarisierung 

 
Anforderungen 

- Studium der Informationstechnologie oder einer vergleichbaren technischen Fachrichtung  
- Kenntnisse der gängigen Office Programme (Microsoft Office) 
- Kenntnisse eines Statistikprogramms (z.B. SPSS) von Vorteil  
- Gute bis sehr gute Englischkenntnisse  
- Serviceorientierung 
- Kooperationsbereitschaft, Genauigkeit, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative 

 
Für Rückfragen steht dir Herr Manuel Prager (manuel.prager@uni-leipzig.de) gern zur Verfügung. 
 
Bitte sende deine elektronische Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 26. Mai 
2021 an Anke Bresler (spopsy@uni-leipzig.de). 

 

Hinweise zum Datenschutz  
Ihre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgespräch erlangten personenbezogenen 
Daten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens für diese hier ausgeschriebene Stelle 
verarbeitet. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 Sächsisches 
Datenschutzdurchführungsgesetz i. V. m. EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). Verantwortlicher für 
das Bewerbungsverfahren ist der in dieser Ausschreibung unten angegebene Adressat der Bewerbung. Deine 
personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens innerhalb der Universität Leipzig 
weitergegeben an  

- Mitglieder der Auswahlkommission,  
- die Personalverwaltung,  
- die/den Gleichstellungsbeauftragte_n, 
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- die Schwerbehindertenvertretung und  
- ggf. den Personalrat  

im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zuständigkeit. 
Deine personenbezogenen Daten werden spätestens sechs Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
gelöscht. Nach der DS-GVO stehen Ihnen gegenüber dem Adressaten der Bewerbung bei Vorliegen der 
entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), Recht auf 
Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DS-GVO); Datenlöschung (Art. 17 DS-GVO), 
Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) und Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-
GVO). Bei Fragen kannst du dich an den Datenschutzbeauftragten der Universität Leipzig (dienstansässig: 
Augustusplatz 10, 04109 Leipzig) wenden. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Sächsischen 
Datenschutzbeauftragten.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


