
Studentische Mitarbeiterin/studentischer Mitarbeiter (Tutor/in)  
für den Fachbereich Exercise Psychology  

 
zur „Vermittlung des Umgangs mit KI-Tools“  

im Modul 08-006-0002 "Sportpsychologische Diagnostik" 
 

Universität Leipzig 
Sportwissenschaftliche Fakultät 

Fachbereich Exercise Psychology 
Jahnallee 59 
04109 Leipzig 

 
Start: 15.09.2025 (vorbehaltlich der Bewilligung der Mittel) 
Ende: 14.03.2026 
Umfang: 6 Stunden/Woche als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft 
Vergütung: Es gelten die Tarife für studentische Beschäftigte an der Universität Leipzig.  

 
Der Fachbereich Exercise Psychology sucht zur Durchführung eines Tutoriums zur 
Vermittlung des Umgangs mit KI-Tools im Modul 08-006-0002 "Sportpsychologische 
Diagnostik" im Masterstudiengang Sportwissenschaft eine studentische Mitarbeiterin/einen 
studentischen Mitarbeiter.  
 
Folgende Fähigkeiten sollen in dem Tutorium vermittelt werden: 
• Welche KI-Tools sind für welche Aufgaben geeignet (z.B. Literaturrecherche vs. Auswahl 

von Forschungsmethoden vs. Planung einer Datenanalyse vs. kritische Bewertung eines 
Textes)? 

• Wie verfasst man einen geeigneten Prompt für die KI? 
• Wie dokumentiert und zitiert man die Recherchen mit der KI? 
• Was muss bei der Bewertung der Ergebnisse der KI besonders beachtet werden? 
 
Aufgaben: 
• Vorbereitung des Tutoriums 
• Durchführung des Tutoriums (wöchentlich) 
• Evaluation des Tutoriums 
• Teilnahme an KI-Schulungen des Academic Lab (01.10./02.10.2025 oder 

07.10./08.10.2025) 
• Teilnahme am Qualifizierungsprogramm des Tutoring-Kollegs  
 
Anforderungen: 
• Kenntnisse der Arbeit mit verschiedenen KI-Tools 
• Verfügbarkeit für die terminierten Weiterbildungen 
• Studium einer einschlägigen Fachrichtung im fortgeschrittenen Fachsemester im 

Masterstudiengang (evtl. Bachelorstudiengang) 
• Inhaltlicher Bezug zu Themen der sportpsychologischen Diagnostik (z.B. Psychologie, 

Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, angewandte Statistik, Forschungsmethoden) 
• Erfahrung in der Wissensvermittlung in Gruppen 
• Kenntnisse der gängigen Office Programme 
• Kooperationsbereitschaft, Genauigkeit, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative 
 
Die Arbeit muss vor Ort in Leipzig geleistet werden.  
 
Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) bis zum 19.06.2025 in einem PDF an Frau Jun.-Prof. Nanna Notthoff, Ph.D., 
exercise.psychology@uni-leipzig.de.  
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